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Le décret n° 2008-368 du 17 avril 2008 a instit® undemnité de Départ Volontaire pouvant étre
attribuée aux fonctionnaires et aux agents noraiis de droit public recrutés pour une durée
indéterminée qui quittent définitivement la fonatipublique de I'Etat a la suite d’'une démission
régulierement acceptée.

Le bénéfice de cette indemnité est octroye :
- pour créer ou reprendre une entreprise
- pour mener a bien un projet personnel

1 - Les bénéficiaires potentiels

Le dispositif est applicable aux fonctionnairesagénts non titulaires de droit public recrutésrpme
durée indéterminée relevant du Ministére de I'EtinocaNationale.

Les agents en position de détachement, en congétphrcongé de présence parentale ou en dispahibil
peuvent demander a bénéficier de I'l.D.V.

Les fonctionnaires stagiaires, a I'exception dexcgui étaient précédemment titulaires dans un autre
corps ne peuvent prétendre au bénéfice de I'l.D.V.

2 - Les situations ouvrant droit a I'indemnité

Pour donner lieu au bénéfice de I'l.D.V., le demetl'agent doit intervenir a la suite d’'une dénuss
régulierement acceptée en application dif alinéa de l'article 24 de la loi 83-634 du 13ptil1983.

Si le départ de I'agent s’inscrit dans un cadrdédint tel qu’'une retraite, un licenciement ou une

révocation, il ne peut donner lieu a la perceptie’l.D.V.

La démission régulierement acceptée entraine liatiaid des cadres et donc la perte de la qualité de
fonctionnaire, ce qui rend impossible une demareldiqlidation immédiate de la pension. Ainsi les

parents de trois enfants doivent choisir entre daéfice de I'l.D.V. et le bénéfice immédiat de leur

pension de retraite.

La liquidation par anticipation d’'une pension n'&stnc pas cumulable avec l'attribution de I'l.D.V.,
I'agent soit démissionne et peut bénéficier deDIV., soit est admis a la retraite et bénéficielae
liquidation par anticipation de sa pension.

3 - Les cas d’exclusion
- Instituteurs recrutés avant 1991 qui sont so@mia engagement de service de 10 ans

- Les professeurs des écoles recrutés par secaombwrs interne et ayant suivi un cycle préparatoire
soumis a un engagement de service de 10 ans



- Les agents ayant bénéficié d’'un congé de formati@s intéressés se trouvent en effet soumis a un
engagement de servir pour le triple de la duréelganlaquelle ils ont bénéficié de I'indemnité préa
I'article 25 du décret n° 2007-1470 du 15 octol®8?2

- Agents se situant a cing années ou moins de kbgaverture de leurs droits a pension. La date a
laquelle sera appréciée la condition de 5 ansaatdte de radiation des cadres.

- Agents en service a I'étranger, notamment dassttats d’enseignement francais a I'étranger. Pour
bénéficier de I'l.D.V., 'agent qui se trouve atf&nger doit donc avoir rejoint une affectationFeance.
4 - Procédure d’attribution de l'indemnité

A- La demande

L’agent qui souhaite bénéficier de I'l.D.V. doittéalablement a sa demande de démission adresser a
I'Inspecteur d’Académie, par la voie hiérarchiquee demande d’attribution de I'l.D.V. précisant la
situation dans laquelle s’inscrit sa demande. Lhagera informé par écrit de la suite qui peut étmenée

a sa demande et du montant de I'l.D.V. qui lui s#tabué si sa démission est acceptée. Dans umdec
temps, I'agent présente sa démission a I'admirnistraui a 4 mois pour lui répondre.

La demande d’I.D.V. précise obligatoirement le mati départ volontaire envisage :

o création ou reprise d’entreprise
o projet personnel

Dans ce cas, I'agent précise la nature du projesagé (formation, recrutement sur un emploi sélari
etc.)

B- Examen de la demande

La demande notamment présentée dans le cadre mijet personnel peut étre refusée si le départ de
I'agent est susceptible de porter atteinte a Idicoité du service. De plus une démission peutotog
étre refusée par I’Administration dans l'intérétsirvice.

Cas patrticulier des agents en position de détaahieme disponibilité, en congé parental ou en caigé

présence parental : I'agent doit s’adresser a domrastration d’origine qui statue a la fois suwdtroi de
'indemnité et sur la demande de démission.

C- Montant de 'indemnité

Le montant de I'indemnité ne peut dépasser 24Pk la rémunération brute percue au cours de l@nné
civile précédent celle du dépbt de la demande aeisséon. La rémunération comprend le traitement
indiciaire brut, 'indemnité de résidence, le s#ppént familial de traitement, les bonificationsiangres
et nouvelles bonifications indiciaires, les prine¢sndemnités, y compris les heures supplémentaires

Pour les agents en congé parental, en congé denpgéparental, en disponibilité qui ne percoivent
aucune rémunération, le plafond de I'l.D.V. estcabd sur la base de la rémunération brute percue au
cours de la derniére année écoulée au titre dellagls ont été remunéreés par I'administration.

Pour les agents en congé de longue durée ou dedomgladie sont indemnisés sur la base de la
rémunération effectivement percue au cours de €arvivile précédant leur demande de démissionl, qu’i
s’agisse d’une rémunération a plein traitement monge.



Fixation du niveau de I'indemnité
Dans le respect du plafond fixé par le décretolamme obtenue est multiplié par un coefficient feré
fonction de I'ancienneté de I'agent et compte tdayprojet présenté.

Ancienneté Coefficient applicable dans le Coefficient applicable dans le
cadre d’un projet personnel cadre d’un projet d’'une création d’entreprise
-10 ans 25 % 50 %
de 10 a 25 ans 50 % 100 %
+ 25 ans 40 % 80 %

5 - Modalités de versement et de remboursementidédmnité de départ volontaire

Versement

Par principe, I'indemnité est versée en une seaike dn cas de démission pour mener a bien un projet
personnel.

En deux fois en cas de création d’entreprise : 58p¥es remise a I'administration du K bis ou dedou
piece justifiant de la création de I'entreprise,%Q I'issue du premier exercice d’exploitatiorrernise

des comptes d’exercice.

Cette indemnité est imposable.

Remboursement

Si dans les cing années suivant sa démission ur agerecruté en tant qu’agent titulaire ou nandire
pour occuper un emploi dans I'une des trois fomstipubliques, il doit rembourser le montant d®I\.
au plus tard dans les trois ans qui suivent sanitement.



