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Objet : mobilité des enseignants pour la rentrée deegdpie 2012

Vous trouverez en annexe les principes généralx please départementale du mouvement.

La démarche de mobilité est un acte important dangarcours professionnel et les regles du
mouvement correspondent ainsi a une double exigence
0 respecter l'intérét des éléves, la gestion deuesss humaines sachant tenir compte des
compétences des enseignants et, le besoin |égifimme recherche d’équilibre entre la vie
personnelle et la vie professionnelle ;
o devoir de transparence en présentant les reglesadivement afin de garantir une équité
dans le traitement des différentes situations.

J'attire votre attention sur les points siits :

o la poursuite du travail sur 'aménagement des seglemouvement pour améliorer la qualité
du service tant du point de vue des éléves queeatssnnels ;

o la reconduction des postes de titulaires de sectird’ éviter une multiplicité de postes
fractionnés et donc des situations de prise detifom@ouvant étre une véritable source
d’obstacles tant pour les éléves que pour les gnseis ;

o la communication des affectations via I'applicatigurof.

Vous trouverez ci joint les instructions concernannhouvement 2012. Mes services sont a votre
disposition pour répondre a vos questions et voasmapagner dans votre démarche de mobilité.

Pour le Recteur et par délégation,
le Directeur Académique

Philippe JOURDAN
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1- Dispositions générales

A) Doivent obligatoirement participer au mouvement2012

- les instituteurs et professeur(e)s des écolgmste, nommés a titre provisoire.

- les instituteurs et professeur(e)s des écoles maste, qui doivent réintégrer le corps, et/odépartement.

- les instituteurs et professeurs(e) des écajant débuté un congé parental avant le 01.10 @Dtitre dérogatoire, les personnels
ayant débuté un congé parental a compter du @D10.et ayant sollicité leur réintégration avanBleaodlt 2011 conservent le
bénéfice de leur affectation & titre définitif. participation au mouvement n’est donc pas néceysair
A partir du mouvement 2013, les agents placés ewmngé parental avant le I septembre 2012 perdront leur poste a titre
définitif s’ils ne sollicitent pas leur réintégraion pour le 1°" septembre 2013.

- les professeur(e)s des écoles stagiaires tisalaleés au 01.09.2012

- les personnels en délégation depuis le 01.09@@ikbuhaitent ne plus conserver leur poste : déena formuler par écrit.

- les personnels bénéficiant de délégations depli$.09.2010

- les personnels qui sont touchés par une suppressiun blocage de poste.

- les personnels placés en congé longue durédeamtEment au 01. 09. 2011. Tout(e) enseignant@épe) en congé longue durée

conserve son poste pour le présent mouvementié@ble de ce CLD est postérieur au 01.09.2011

- les stagiaires CAPA-SH (2011 et 2012)

- les personnels arrivant par le biais du mouvein@mtdépartemental (permutations)

- les directeurs sollicitant un temps partiel

B)_Modalités de participation

- Les enseignant(e)s souhaitant participer au moerg saisiront leur(s) voeux exclusivement via Ingdr:

http://www.ac-nice.fr/ia06

- La saisie des veeux sur Internet pourra s'effectaes les écoles, au siege des inspections dépattde® a la direction des services
départementaux de I'Education nationale, au Rectorat

A Les enseignants intégrés dans le département ges-Maritimes par mutation inter-départementaler oot
participer au mouvement en se connectant a Iprédutedépartement d’origine

- Pour accéder a I'application I-PROF, cliquer @ bas de I'écran) :

I-PROF acces dire

- Le mot de passe par défaut est votre NUMEN (Sirsan majuscules). Si vous ne connaissez pas gotnpte utilisateur , connectez
vous a I'adresse suivante et suivez la procédulitgs://bv.ac-nice.fr/amelouvert/

- Vous étes maintenant entré dans I'applicatioRGIF. Cliquer maintenant sur le bouton :

- puis sur « utilisez SIAM » et « Mouvement intr@partemental ».
Attention: Dans I'application SIAM, les postes se présengémbalement par type de poste et quotité.

En cas de difficulté, s’adresser a la division du psonnel enseignant de la direction des services dggfementaux de
I'Education nationale. Les demandes de renseignemerdsvront prioritairement étre formulées par I'inter médiaire d’ Iprof.
Les réponses vous seront communiquées par le mémaibi

A défaut, la division du personnel enseignant sefjaignable de 9h a 12h uniquement aux nuUmMEros suives:
04 93 72 63 72 / 63 65 /63 66/ 63 57 / 63 67




C) Formulation des vaeux

- 30 voeux au maximum peuvent étre formulés dont 3eux obligatoires de regroupement géographique dooh regroupement de communes
(uniguement pour les personnels nommés a titre prasoire ou sans poste. Les personnels touchés par M@8 sont pas concernés par ces
dispositions.)a l'aide des documents d’aide a la saisie tél@g@nie sur Internet (chnnexe3 en page 11). Le voeu « commune de Nice » sera
considéré comme un regroupement de communes. Ursuoain secteur géographique permet, pour uneendisupport donnée, de postuler
pour toutes les communes ou écoles de ce secteur.

Exemples
2 regroupements de secteur S + 1 regroupemenhaaiwgtes R (ou commune de Nice)

ou
2 communes C + 1 regroupement de communes R (cuwoede Nice)

ou

1 regroupement de secteur S + 1 commune C + lupgment de communes R (ou commune de Nice)

Le non-respect de cette consigne entrainera I'annulan de la participation au mouvement & titre défiritif et provisoire.

- Les agents ayant formulé une demande de priorité @édlicale et/ou sociale devront exprimer au moins losu commune (ou secteur pour
Nice).

- Les veeux sont exprimés pour une nature de suppariée( directeur, adjoint, ZIL, titulaires detsecs, SEGPA, ULIS). Lors de la saisie du
veeu, une information relative a la vacance du ps'stffiche (situation des postes constatée au mbmhera constitution du fichier). Il est
fortement recommandé de ne pas prendre en comip¢eseeile donnée pour la formulation des vaeux,otebneux postes se libérant en cours
de mouvement (retraite, détachement, disponibititétations..)

- Le mouvement étant ouvert a tous, tout poste estisceptible d’étre vacant
Tous les postes demandés doivent obligatoirement étclassés par ordre préférentiel.

- Les enseignant(e)s actuellement a titre provisetrsouhaitant insérer des voeux en ASH, alors go'dst pas le dipléme requis, sont
susceptibles d'étre affectés a titre provisoireux baréme, et ce dans l'ordre strict des vceux,enséie baréme leur permettait d'obtenir une
nomination & titre définitif sur 'un de leurs vaesuivants.

- Les enseignant(e)s actuellement a titre défimituhaitant formuler des voeux en ABht 2 possibilités: soit formuler des voeux dans le cadre
du mouvement définitiét perdre leur poste, soit solliciter une délégatiosur les postes ASH restés vacants a I'issue duurement définitif
(cf. imprimé en annexe).

NEO TITULAIRES

30 voeux maximum peuvent étre formulés dont 3 veeubligatoires de regroupement géographique dont un groupement de communescf.
paragraphe A-1 page 3). Le voeu « commune de Nseea»considéré comme un regroupement de communes.

Afin de multiplier les chances d'affectation, ilsteconseillé, compte tenu des faibles barémes,ridédégier des vceeux de regroupement
géographique ( communes , regroupement de commsEsurs ) et des voeux de titulaires de secteur.

D) Calendrier

Ouverture : le jeudi 29 mars 2012 a 9h00
Fermeture : le jeudi 12 avril 2012 & minuit

NB : nouvelle saisie de voeux pour le mouvement prigeire

IMPORTANT : Au dela du 12 avril 2012 a minuit, aucune modifiation ne sera plus possible.
N’ attendez pas le dernier jour d'ouverture pour sasir vos vceux : le serveur risque d'étre saturé.

E) Accusé de réception

- Aprés la fermeture du serveur, vous recevrezacus® de réception de votre demande dans votre &ox lettres I-Prof (dans connexion I-
Prof cliquez sur le bouton « votre courrier »). @eument est téléchargeable au format PDF, avemgiei¢l ACROBAT READER. Si vous
n'avez pas ce logiciel vous pouvez le téléchargatugement en cliquant sur le lien prévu a cettedtins I'application SIAM.

Il récapitule pour chacun de vos voeux vos élémdatbareme et vos prioritdsf. § barémes, page 6). Ce document vous serantisra
compter du07/05/2012.

- Il doit étre impérativement renvoyé, signé et apmuvé, au plus tard le 09/05/2012par chaque participant.
A cette occasion vous indiquerpar_écrit toute erreur dans la saisie des vceux ou toutergeilmaur les éléments du barémimsi que votre
adresse actuelle et éventuellement votre domidder@ntrée scolaire. Toute piéce justificativerdedtre jointe a I'accusé de réception.
Les personnels postulant sur des emplois de psychgle scolaire joindront une copie de leur dipléme.
Vous veillerez a ce que vos nom et prénom figurestir chague document.L’'ensemble des piéces devra étre transmis selon ueut mode
de communication (éviter la multiplication d’envoispar mail, fax, courrier).




A IMPORTANT ET SIGNALE

- Madifications : attention! La suppression d'un ou plusieurs vceux n’est pas trisée sauf circonstances exceptionnellgs
ddment justifiées ; seule 'annulation du mouvementotal est permise, si vous étes nommé(e) actuellem a titre définitif .

- Madifications refusées: I'ajout, la modification ou l'inversion de voeux.

- L'enseignant(e) qui n'aura pas regu cette fickamtale ®/05/2012devra contacter la Division du personnel enseigaart: 04 93 72 63 72/
63 65/ 63 57/ 64 67.

Les résultats individuels du mouvement a titre défiitif pourront étre consultés
sur Internet via I'application IPROF SIAM INTRA

2 — Dispositions spécifiques

A) Postes et affectations

1) Postes de titulaires de secteur (T.R.S.)
Les postes de titulaires de secteur sont constitagés
- Les quarts de décharge
- Les demies décharges
- Lesfractions de postes libérées par les tempiepa
- Postes de modulateurs

Ces postes sont implantés a titre définitif au gaine circonscription.

Les personnels nommés titulaires de secteur fonondelés les résultats du mouvement a titre défidiés voeux afin d’obtenir une affectation
dans les écoles (soit sur méme école s'il est plesdie regrouper par exemple dans une méme éctbed®0décharge de direction et 50% de
temps partiel), soit dans plusieurs écoles regresipéors de cette seconde phase, les nominatiefiecsent au baréme augmenté d’'un point
par année d’'ancienneté dans la fonction de TRS ldatisconscription(sans priorité pour les fractions de postes olgeors du mouvement
2011).

Lors de cette seconde phase des postes modulagzarg identifiés

- lIs correspondent a des missions de remplaceiesnnaitres-formateurs . Seuls les personnelséaffesur des postes de titulaires de secteurgmbur
postuler. Le service du modulateur s’exerce part glieatemps dans quatre classes d’'applicatiorretiffés regroupées géographiquement ou situées en
école d'application ou annexe. Le poste est rattachne école mais le service peut-étre répanis daatre écoles différentes. Cette fonction peut
s'avérer intéressante pour les enseignants enaisage présenter le CAFIPEMPF.

Depuis la rentrée 2010 les personnels nommés TRSpercoivent plus d’'indemnités de sujétions spéciaede remplacement

(ISSR) mais des indemnités kilométriques, conforméemt a la réglementation relative aux frais de déplement des
personnels en mission.

2) Postes de Direction

a) Ecoles élémentaires ou maternelles de deweslasplusdécret n° 89.122 du 24.02 89

- Pour pouvoir postuler, vous devez étre inscrig{@) la liste annuelle d'aptitude aux fonctionsditecteur d'école a deux classes et plus, ou
occuper, ou avoir occupé un poste de directeutreé définitif pendant 3 ans (sauf avis défavorahledirecteur académique des services de
I'Education nationale, aprés consultation de la CAPD

- Les postes de direction restés vacants aprés teolivement feront I'objet d'un appel supplément&erivent y répondre, les agents ayant
participé au mouvement mais n'ayant pas obtenu safaction, dés lors qu'ils ont formulé 30 voeux dontin ou plusieurs vceu(x) de
direction. Les directeurs en poste sont exclus de cette procédu

- Les nominations sur ces postes se ferditteadéfinitif .

b)_Ecoles annexes, d'applications, spécialisgésrét n° 74.388 du 08.05.74 modifié

- Ces postes de direction ne peuvent étre demanégay les personnels actuellement en poste detidimedans ces écoles ou les candidat(e)s
inscrit(e)s sur la liste d'aptitude académiquediecteurs d’'écoles spécialisées de I'année du ement (inscription annuelle).
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3) Postes de langues vivantes

a) Les postes fléchés concernent des postes esisrnitgllien ou allemand. Les personnels nommésesipostes ont vocation a enseigner dans
trois classest s’engagent a enseigner ces langues.

b) Les personnels habilités (définitif ou provisjirou titulaires d’'une attestation de compétenadwlée par le directeur académique des
services de I'Education nationale et les professdes écoles stagiaires peuvent participer a ceenoent. Seuls les personnels habilités a titre
définitif ou titulaires d'une attestation de congoétes validée par le directeur académique descesrdie 'Education nationale peuvent étre
nommeés a titre définitif. Les enseignants habilidire provisoire peuvent participer au mouvengdrgeront nommeés a titre provisoire.

¢) Les PES sont considérés habilités définitifs Idés qu'ils justifient d’'un master en langues, GUES 2 ou équivalent. Les autres titulaires
d’'un autre dipléme sont considérés habilités praves.

d) Les postes fléchés langues vivantes vacantssud¢ du mouvement a titre définitif resteront Hiés lors du mouvement a titre provisoire.

Certains postes non fléchés au mouvement définiié mevenant vacants a l'issue du mouvement adtiaitif pourront I'étre au mouvement
provisoire.

4) Postes dans I'enseignement spécial{sfannexe page).

- Tout enseignant(e) non dipldmé(e) (y compris RS stagiaires) peut postuler sur des postes sjgésial I'exception des postes de
rééducateurs réseaux option G, psychologues scoksret postes a profil identifiés.

- Les modalités d’affectation (provisoire ou déiive), et leurs conséquences (perte ou maintigpodée un an) sont décrites ci-apres pour
chaque niveau de spécialisation.

a- Les stagiaires CAPA-SH 2011-201%ortants de formation

- Priorité 1 sur le poste obtenu au mouvement 201dricrité 12 sur les autres postes. En cas de réussite au CARA@nination a
TD sur le poste obtenu au mouvement 2011 ou 20b2 &&s cas.

b- Enseignant(e)s spécialisé(e)tulaires du CAEl, CAPSAIS, CAPA-SHces personnels sont nommés a titre définitif ser pestes
correspondant a leur optioRriorité 10.

c- Psychologues scolairetout enseignant titulaire (y compris les PE istiags) des dipldmes ou titres équivalents fixésl@aécret n°90-255
modifié , peuvent postuler au mouvement sur detepate psychologues de I'Education Nationale. djeita copie du dipldme a I'accusé de
réception). Priorité 10.

d- Stagiaires CAPA-SH 2012 partant(e)s en formatidle doivent formuler des voeux dés I§®Iphase du mouvement sur des postes
correspondants a l'option demandé&iorité 13. Si aucun de leurs veeux ne peut étre satisfaitpaste leur sera proposé a lissue du
mouvement définitif. En cas de refus, le déparstage sera annulé (appel a la liste complémerdeit®ption). Les enseignant(e)s nommé(e)s
a titre définitif conservent leur poste un an. k&gyiaires sont nommés a titre provisoire avecsfoamation de la nomination a titre définitif sur
le poste obtenu au mouvement 2012 en cas deteassCAPA SH (voir les § nouveaux baremes et batifins)

e- Candidat(e)s titulaires du CAEI-CAPSAIS-CAPA SH autiption (demande de reconversiorges personnels peuvent participer au
mouvement pour obtenir un poste spécialisé danssenke autre option (CAEI-CAPSAIS complet) sauf pbaption G. Ils obtiennent une
nomination a titre provisoirériorité 13.

f- Candidat(e)s libres (hors échec CAPA-SHj)es personnels peuvent saisir des vceux en eesadqt spécialisé et obtenir un poste dans
I'option présentée au CAPA SH, sauf pour I'optionRiorité 14. Transformation de la nomination a titre provisa@ére nomination a titre
définitif en cas de réussite au CAPA SH.

g- Enseignarfe)s non diplomg)s demandant un retour sur pastes personnels bénéficient de bonification ahd’priorité de retour sur le
poste occupé I'année précédemeorité 15.

h- Enseignant(e)s non diplémé(e)s non titulairendioste a titre définitif nomination est a titre provisoirBriorité 16. C'est la plus basse des
priorités

i- Enseignant(e)s partant(e)s en formation DEPSIZEBS : ces personnels conservent leur poste a titiaitiéf’origine 2 ans, si aucun poste ne
peut leur étre proposé a l'issue de la formation.

j- Délégation (cf. annexe page 11). Les enseignant(e)s spécialisé(e)s oapdmialisé(e)s nommé(e)s a titre définitif soanaitravailler pour un an dans
enseignement spécialisé sans perdre leur plostent solliciter une délégation a l'aide de I'impmé spécifique quiils téléchargeront via le site @ la
direction des services départementaux de 'Educatimationale En cas d'avis favorable, une nomination en détégpourra intervenir avant le mouvement
provisoire avec maintien du poste définitif unsam,les postes restés apres affectation des tagiéAPA-SH 2012.

k- Bonifications: Les enseignant(e)s sortant(e)s des centres deidorr(siagiaires CAPA SH), les PE stagiaires denée et les enseignant(e)s arrivant par
permutation ne bénéficient pas des bonificatigesvées aux personnels non spécialisés affectiissteispécialisé.



5) Ecoles mixtes comportant des classes maternslien élémentairg(cf. liste en annexe)

Certaines écoles élémentaire comportent des classesnelles, les enseignants nommeés sur ces clasgesnt étre amenés a exercer soit en
maternelle soit en élémentaire, soit en granddoseC@P. Il leur appartient de prendre contact aweditecteur de I'école concernéess
demandes de révision d'affectation ne seront pas eptées.

6) Postes en zones d'éducation prioritaire

Commune de rattachement Nom de la ZEP Ecoles
CANNES RANGUIN - Bocca Frayére Mx et Mat ; R. Goscinny Mxtlle— Mat ; St Exupéry Mx et
Mat ; Frédéric Mistral Mx et Mat ; Pagnol Mx et MatEugéene Vial Mx et Mat
NICE ARIANE - Nord : Prévert Mx - Piaget Mx - Mdriers Mat -Lauriers ro ses Mat.

- Sud: Pagnol Mx - Cassin Mx - Manoir Mat - Mésanges Me- Val d'Ariane Mat

BON VOYAGE |- Nice: Bon voyage Mx | et Il, Mat | et Il - Aquarelle Mat - Pasteur Mx et Mat - St
Charles Mx et Mat - Aimé Césaire matDrap: La Condamine Mx et Mat

DIGUE DES - Bois de Boulogne Mx | et I, Mat | et Il Digue desFrancais Mx | et I, Mat |
FRANCAIS et Il - Les Moulins | et Il, Mat - Flore Mx | et Mx IMat
VALLAURIS Toutes les écoles sauf Golfe Juan Mat et Mx
CARROS Toutes les écoles sauf village et les Plans

Les écoles en gras relevent d'un dispositif ECLAGR annexe 2)

7) Postes en zones rurales fragiles

- Andon, Ascros, Auron, Belvédére, Beuil, Breil sur RoBriangconnet, Caille, Caussols, Cipiéres, Clans, Bakintraunes, Escragnolles,
Fontan, Gréoliéres, Guillaume, Isola, La Bollene ul#s, La Brigue, La Penne, Lantosque, La Tour snédj Mallausséne, Moulinet, Péone,
Pierrefeu , Puget Théniers, Roquebilliere, Roqueste®aorge, Seranon, St Auban, St Martin Vésuli&atveur sur Tinée, Tende, Toudon,
Touét sur Var, Sospel, St Etienne de Tinée, Uteldddeblore, Valderoure, Villars/Var.

8) Postes de maitres formateurs

- Ces postes ne sont pas implantés uniquemeriedaesles d'application. lls seront installés faumée 2012-2013 dans les écoles suivantes :

Cagnes Gambetta Mat, Cagnes Val Fleuri, Saint bauhe Var Cassin mat, Gattieres Mouraille, Grass®\illon Mx, La Colle s/ Loup Lanza, La
Turbie Mx, Mandelieu Mistral Mat, Nice Saint Baritray, Nice Rothschild, Nice Hyvert mat et elem,éN@imiez application mat et elem, Nice Ariane
Piaget, Nice Ariane Pagnol, Nice Saint Pierre d&réNice Chateau Mx, Nice Nikaia Mx, Nice Pasteat,Mlice les Orangers mat, Vence Chagall, école
francaise de Vintimille élémentaire.

- Les personnels nouvellement titulaires du CAFIPE(g€&ssion 2012), pourront postuler pour une norngina titre définitif. 1ls peuvent
formuler des vceux dés le mouvement informafsirité 11.

Certains postes d’'IMF apparaissent dans le cadrdétdsarges totales (écoles d'application uniquement

9) Postes a exigences particulieres

Les personnels inscrits dans le vivier ou nommésré définitif dans la fonction peuvent postuldren est de méme pour les personnels
nommés dans le département des Alpes-Maritimesmpteo du 01.09.12 qui fourniront une attestatiodede département d’origine validant
leurs aptitudes dans les fonctions sollicitée®ifadre a I'accusé de réception)

Poste offert au mouvement et resté vacant a l'issappel au vivier pour les personnels n’étant gass la fonction. Nomination a titre
provisoire et attribution d’'une bonification de 8ipts au mouvement 2013, sous réserve d'un avigddle de I'lEN.

Postes se libérant aprés le mouvement (rentréaise@012) : appel au vivier pour les personne&tanit pas dans la fonction. Nomination &
titre provisoire sans priorité ou bonification anumement suivant.



B) Mesures de carte scolaire (suppression ou bloaade postes)

1) : Qui est touché ?

» Le dernier personnel arrivé dans I'école ou le geoscolaire, IMF compris, sauf s'il y a un(e) vatiré® sur la méme nature de support
que celui fermé ou bloqué. Les personnels nommésasies fléchés sont exclus des mesures de caltars.

P Directeur(trice) : en cas de fusion d'écoles, as lu passage de deux classes a une classe

P Dans une école dotée d'une décharge totale, leed@ersonnel arrivé sera déterminé l&msemble des adjoint(e)s y compris celui qui est
affecté sur la décharge totale.

P A ancienneté dans I'école égale, les personnaiatsgépartagés par le baréme du mouvement 284 zas de CPN, la durée du CPN n’est pas
pénalisante dans le calcul de I'ancienneté de natiim dans I'école).

» Dans une école élémentaire comportant des clasaesnalles, le dernier personnel arrivé sera déérsurl’ensemble des adjoint(e)s
quel que soit le niveau ou porte la fermeture.eSpdrsonnel touché par la mesure de carte scolasé pas affecté sur le niveau ou porte le
retrait d’emploi, le dernier personnel nommé sunileeau de la fermeture sera également touché pauma de carte. Une priorité 1 sera
attribuée au dernier arrivé dans le niveau conceanée retrait d’emploi. Une priorité 2 sera ditrée au dernier arrivé dans I'école

Ex: fermeture d'un poste d’adjoint élémentaire. Lenilrpersonnel nommé est en maternelle. Il estt®par mesure de carte de méme que le
dernier nommé en élémentaiferiorité 1 accordée a I'adjoint élémentaire et g2 accordée a I'adjoint maternelle

» Dans un groupe scolaire, le dernier personnel ésara déterminé sliensemble des adjoint(e)s du groupe scolairé&i le personnel
touché par la mesure de carte scolaire n'est gast@fdans I'école ou porte le retrait d’emploidiernier personnel nommé dans I'école qui
supporte la fermeture sera également touché paureeke carte. Une priorité 1 sera attribuée auielemarrivé dans I'école ou porte la
fermeture. Une priorité 2 sera attribuée au dermigvé dans le groupe

Ex: fermeture d’'un poste d’adjoint a Mixte 1. Le dempersonnel nommé est a Mixte 2. Il est touchénpesure de carte de méme que le
dernier nommé a Mixte Priorité 1 accordée a I'adjoint de Mixte 1 et piti®2 accordée a I'adjoint de Mixte 2.

P Dans le cas ou une mesure de carte scolaire portensagent ayant obtenu son poste par prioritdaaled I'avis du médecin de prévention
sera sollicité. Cela pourra éventuellement conduinee dispense de MCS.

(1) S'il'y a plusieurs volontaires : I'enseignant(e) apt le plus d’ancienneté dans I'école a titre déffih bénéficiera de la mesure de carte
scolaire.

2) : Modalités

a) Vous décidez de hénéficier d'une MCS (personniduché ou volontaire) :
vous avez une priorité absolue pour retrouvera tiéfinitif un poste de méme nature dans votréeéet vous bénéficiez d’'une bonificatide
10 pointspour tout poste de méme nature.

P Cas particulier des directeurs(trices) concerné(s)par une fusion d’école s'ajoute aux 10 points de MCS attribués pour fess
veeux de direction exprimés, un point par annéecitmmeté dans le poste de directeur de I'écolearoée.

P Cas particulier des maitres-formateurs: en cas de fermeture de poste d'IMF suivie deraasformation en poste d’adjoint :
bonification de 10 points sur tous vceux de podtdE’et priorité 1 sur le poste banalisé.

P Cas particulier des personnels de RASED (option E &) :
Les personnels dont le poste est fermé bénéfidiemte priorité absolue sur tout poste de méme eatlerleur circonscription (priorité
pouvant étre étendue aux postes E ou G, si lesqeets ont les deux valences).
Si ces personnels ne sont pas les derniers nomamssla circonscription, le(les) dernier(s) nomméi@hs la circonscription (est)sont
également touché(s) par mesure de carte et bé{éficd’une priorité 2 sur tout poste de méme matlans leur circonscription.
L’ensemble des personnels touchés par MCS bénédfmieautre :

- d’une priorité 4 sur tout poste de méme naturesdies autres circonscription,

- de 10 points supplémentaires sur les postesaligdjmaternelle, élémentaire ou fléché (pour Es@nnels habilités)

- de 10 points supplémentaires sur les postesasés, d’'ERH et de CRI (sous réserve d’'étre insatitsivier)

Exemples :
— vous étes adjoint(e) en maternelle, tous les vaexprimés sur des postes d'adjoint(e) (maternellEméntaire ou fléché sous réserye
d’habilitation/validation) auront une bonificatiode 10 points quel que soit le secteur géographégmandé.

— vous étes directeur(trice), vous bénéficiez dpdifits sur tous voeux de direction exprimés.

— vous étes nommé(e) sur un poste ASH, vous béaédicine bonification de 10 points sur un poste A8kl la méme option
— vous étes ZIL ou brigade, vous bénéficiez d’umefication de 10 points sur des postes de rempleeds (ZIL ou brigade).

Vous devez saisir le libellé du poste perdu danstve Mouvement, sinon il sera automatiquement rajout a la fin des voeux.

Attention : en dehors de la priorité absolue sur Ig@oste perdu, aucun poste de repli ne vous sera@ué.




b) : Vous étes concerné(e) par une mesure de bloeag

la regle de gestion est identique a celle d’'unméture. Votre participation au mouvement est obdiga. Vous avez une priorité absolue pour
retrouver a titre définitif un poste de méme natilmes votre école (quel que soit le rang du vceupes bénéficiez d’une bonificatiade 10
points pour tout poste de méme nature.

En cas de levée de blocage, seuls les personraismis en veeu n° 1 le poste perdu seront intesrpgér étre éventuellement réaffectés.

¢) : Vous décidez de renoncer au bénéfice de la MCS
vous ne bénéficiez d’aucune priorité de retouraiudune bonification. La participation au mouvemesitobligatoire.

C) Priorités médicales et / ou socialg&f. annexe4 page 12).

- Les enseignant(e)s rencontrant de graves diffsumédicales ou sociales devront transmettre deorande établie a I'aide de
'imprimé téléchargeable sur le site de la direttites services départementaux de I'Education reldpmccompagné de toutes
piéces justificatives utiles qui seront transmise& au service médical et/ou social de I'Acadéries_dossiers peuvent étre
constitués des a présent et transmis aux servicesncernés au plus tard le 12 avril 2012.

- Les priorités médicales et/ou sociales seront en pdipe accordées sur un veeu commune (ou secteur paiice), sauf avis
expresse du service médical et/ou social.

- Les affectations pourront étre prononcées stitexdéfinitif soit a titre provisoire apres étude chaque dossier.

3- Baremes

- Il'y a4 baremes en vigueur : celui des directeur(triam@hii des adjoint(e)s, celui des postes a exigepadiulieres et des PE stagiaires.

- Les bonifications, hormis celle relative aux engamie s'appliquent pas aux personnels intégrésioteégrés dans le département a compter du
01.09.2012.

Composition des barémes

Points pour enfants Bonifications
Fonction AGS (vair ci-apres)
Directeur AGS au 01.09.2012
(trices) (y compris services auxiliaires validés ou en cal@salidation) Non Oui
(2 classes et plus) Pise en compte q‘es services cotisés avant 18asgéserve de
production des piéces justificatives
Adjoint(e),
Ense;%r;z:ant(e)s idem ou ou
-ZIL,
- brigades
- postes spécialisés
Postes a Idem Non Oui (cf. § 2.A.9)
exigences
particuliéres
Professeurs deg Idem Oui Non
écoles
stagiaires




4- Bonifications

POSTES DE DIRECTEUR (TRICE) (2 classes et plus) Nbre de points
- Directeur ayant plus de 10 ans d’ancienneté tafanction (y compris les périodes d’intérim) 2 points
- Directeur changeant de groupe (perte de classe) 3 points
- Directeur nommé en ZEP depuis au moins 3 ans isderruption 5 points
- Directeur nommé en zone rurale fragile defuismoins 3 ans sans interruption, y compris endeashangement 10 points
d’école
- Intérim de direction une année : bonificatidtribuéeau voeuconcernant la direction occupée 10 points
par intérim
POSTES D’ADJOINT(E) Nbre de points
- Enfant a charge (au titre des allocations fad$), prise en compte jusqu'a I'age de 20 angd.a&1.2012, 1 par enfant
avec un maximum de 4 points
- Enfant a naitre : Certificat médical justifiantgeossesse. Aucune modification prise en comptésaprl2 avril 2012. 1
- Eloignement a partir de 20 km du domicile (comejua I'école de rattachement (commune) pendantééascolaire
2011-2012 (précisez obligatoirement votre adresse azcusé de réception, a défaut les points nerquurétre 2
comptabilisés). Bonification également accordéeeaagnnels remplagants.
- Personnel nommé sur poste fractionné, dans lecaswu lesommunessont distantes de + de 20 km 2
- Personnel exercant sur un poste répertorié ea zoale fragile a titre provisoire ou a titre déff :
a) année scolaire 2011-2012 (soit 1 an) 2
b) depuis le 01.09.2009 sans discontinuité, y caar cas de changement d’école 10
- Personnel exercant sur un poste répertorié eR ‘2 E titre provisoire ou a titre définitif depuis0é.09.2009
sans discontinuité. Attention : cette bonification n'est pas accordée a un adjoirgui postule pour une direction. 5
— Sont exclus de la bonification ZEP les titulairesemplagants ZIL et BD, les psychologues scolaires
rattachés a des réseaux situés en ZEP. -
— Il n’y a pas de cumul des points spécialisés etslpoints ZEP.
a) Tous postes spécialisés -lan en2011-2012 — 2 points
(hors ZIL ASH et CLIS option D) -2 ans en 2011-2012 — 4 points
-3 ans en 2011-2012 — 6 points
b) Personnels exergant a titre provisoire sur poste -lan en2011-2012 — 3 points
PERSONNELS de ZIL — ASH -2 ans en 2011-2012 — 5 points
NON TITULAIRES -3ans en 2011-2012 | _, 10 points
DU CAEI, c¢) Personnel non spécialisé exercant en CLIS D -1an en 2011-2012 — 3 points
CAPA SH, -2ans en 2011-2012 — 5 points
CAPSAIS -3 ans en 2011-2012 — 7 points
d) Cumul des points spécialisés et des points ZE&r fes _
personnels exercant en CLIS D - 10 points
e) Brigade départementale ayant assuré un remplatetee 6
mois dans I'ASH _ — 2 points
f) Personnels partant en formation — ASH - prise en compte des années d’expérience dans
I'enseignement spécialisé selon les bonificatipns
ci-dessus

(1) Pour bénéficier d’'une bonification, la quotiténinimale d'affectation est de 50 %.

(2) En cas de cumul de bonifications pour les pemgels exercant a temps-partiel, seule la bonifieatila plus avantageuse

sera comptabilisée.



ANNEE SCOLAIRE 2012-2013

DIPE 2

ANNEXE 1 : Classes et établissements spécialisés

1- Les options de I'enseignement spécialisé

- option A : enseignement et aide pédagogique Bweg sourds ou malentendants
- option B :enseignement et aide pédagogique aux éleves asauglaalvoyants

- option C :enseignement et aide pédagogique aux éléves paésent déficience motrice grave ou un troubleadeahté

évoluant sur une longue période et/ou invalidant

- option D :enseignement et aide pédagogique aux éléves paésees troubles importants des fonctions cogrstive

- option E : aides spécialisées a dominante pédageg

- option F : enseignement et aide pédagogique auj@e éléves des établissements et sections djeas@nt général et

professionnel adapté
- option G : aides spécialisées a dominante rééidaca

2- Postes & établissements spécialisés

Titulaire remplagant ASH * L. e e
L S PP PP PP PPN
SE S S AD .
ENSEIGNANTS TEIEIENTS ... ..i ittt et et e et e e e et et et ee e e e e e ee e

* Les titulaires remplagants sous la responsabiligg ldSH fonctionnent dans tout le département ¢
toutes les écoles, y compris les SEGPA et les.CLIS

—

Classes spécialisées Options
[ =L A 15 E
CLIS R D
e e A
e T B
T (o
AdJOINT AE SE G P A .. e e e e e e e e e et e e s F

toutes options
CetD

option B et A

toutes options

Etablissements spécialisés

Options

Grasse Maison d'arrét
Menton Bariquand IME
Menton SEGPA Guillaume Vento (UPI)
Nice Centre Rossetti - IEM PEP
Nice Chateau déficients visuels
Nice hépital de Cimiez
Nice hépital de Lenval
- classes médecine interne
- classes psychiatrie
Antibes hépital de la Fontonne
Nice les Chanterelles (St Antoine de Ginestierenditaapés auditifs)
Nice Centre Berlioz
Nice IES Clément Ader
- classes déficients auditifs
- classes déficients visuels
- classes spécialisées : poly handicapés
Nice Maison d'arrét
Nice IRP la Luerna
Nice IRP Henri Matisse
Trinité- Maison de I'enfance
IR (Villeneuve-Loubet / Vence / La Gaude)
IME (Villeneuve-Loubet / Vence / La Gaude)

@)
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ANNEXE 2 : EXERCER EN RESEAU ECLAIR |

Cadre général d’exercice |

Les missions s’inscrivent dans le cadre de celdimiés par la circulaire parue au BO du 6 avrD@@t découlent
des objectifs inscrits dans le Contrat ECLAIR.

Exercer en ECLAIR impliqgue une forte mobilisation aein de I'établissement afin davoriser I'innovation
pédagogique et la dynamigde contrat ECLAIR.

L'enjeu consiste anobiliser I'ensemble d'une équipe pédagogique etative des premier et second degaésour
du projet d’établissement. Les équipes sont insiéémnover dans divers champs, et en particuias de domaine de
la pédagogie : notamment sur la continuité pédaggentre le primaire et le secondaire, I'orgaivsatie travaux
interdisciplinaires et la conduite de projet.

Conscient des enjeux que représente la continaitéaction éducative pour la réussite des éléeeprdfesseur des
écoles participe aux actions conduites afin ddifacies transitions entre les différents cycleendeignement. Il a le
souci constant d’établir des collaborations aveccedlegues y compris avec les professeurs du dedegre.

Il s’agit ainsi de montrer a chaque éleve qu’ilstiune cohérence au niveau de I'équipe pour texcilacquisition
des savoirs et des compétences.

D’autre part, une vigilance accrue est attenduaiaeiau de I'acquisition de la maitrise orale ettéade la langue
francaise ainsi que dans le développement des itépdiexpression et de communication des éléves.

Un dialogue constructif doit s’établir avec les faredll Elles sont a informer sur les objectifs de I'éggement. Les
résultats aux évaluations sont a examiner aves é¢tlat comme les aptitudes de leurs enfants, I#guliés
constatées et les remédiations envisagées. LeBdammbnt également, régulierement conseilléeseequc concerne
les projets individualisés envisageés.

Description des compétences attendues
(ces compétences ne sont pas exclusives de coropstelus spécifiques)

Ce type de poste nécessite une grande disponjlil aptitudes a la communication et a I'écoutet comme |l
s'agit d'étre capable :
o0 d'assurer un accompagnement personnalisé des @edes actions de soutien aux éléves qui nécefsaite
réponse pédagogique adaptée,
o davoir des aptitudes au travail interdisciplinadneec la prise en compte de la vie scolaire
o d'établir des relations privilégiées avec les féesil
o0 d'établir des relations avec des partenaires eugsiafin de trouver des appuis pour son enseigmeete
réaliser certains aspects du projet de I'écolewrédeau. Il est capable d'identifier les spétificdes apports
de ces partenaires,
o d'initier ou participer a des projets pédagogigeksu éducatifs dont des projets
innovants et accompagner des expérimentations pgapgs,
o de travailler en équipe au-dela de I'école ou daupe scolaire, avec les professeurs du second dfigré
d’articuler le premier et le second degré en vugatantir la continuité des apprentissages datgelobif de
valider les compétences du socle.

Recommandations |

Chaque enseignant avant de décider d’exercer aulaai réseau en ECLAIR doit prendre connaissamseptojets
des écoles et des établissements concernés.
Tout comme, il devra prendre en compte leurs indioa afin d’en mesurer les enjeux et les évolgtattendues.
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DIPE 2 ANNEE SCOLAIRE 2012-2013

ANNEXE 3 : Liste des documents de saisie

Il existe deux modes de saisie : la saisie dirept n° de poste) et la saisie guidée.
La saisie directe des voeux se fera a l'aide dgmosigpsuivants :

- Liste générale des supports d'affectations numétés : « L16 »

— Elle regroupe I'ensemble des postes du départesuefgsquels vous pouvez postulgie est classée :

a) par communes et par catégories, a l'exceptisrcdmmunes ne comportant qu'une école par catégorie
une maternelle ou une élémentaire.

b) par établissement et par catégories

- Listes des décharges totales

— Les décharges totales sont des postes d'adjoint@) non des postes de direction qui figurent sur
la L16 générale. Ces postes sont numeérotés a partiu numéro 5000.

=» Attention : les postes de direction figurent surd L16.

- Liste des écoles primaires comportant une ou plieurs classes maternelles (Cf. § 2-A-5)

- Liste des postes a exigences particulieres
— lls sont numérotés a partir du numéro 6000.

- Liste des écoles par secteur et regroupements géaphiques de communes

— Différents niveaux de secteurs géographiques emistedépartement, regroupement de communes,
communes et secteur d’'une commune (pour Nice umquog.

=>» Attention : ces regroupements sont différents desrconscriptions d'lIEN.

- récapitulatif par circonscription du nombre de TRS implantés

11



ANNEE SCOLAIRE 2012-2013
DIPE 2

ANNEXE 4

AUTORISATION EXCEPTIONNELLE DE PARTICIPATION AU MOU VEMENT
POUR RAISON MEDICALE
POUR RAISON SOCIALE
NOM :
PRENOM :

AFFECTATION :

Sollicite une affectation prioritaire pour raisonsmédicale ou sociale.

MOTIFS :

SECTEURS GEOGRAPHIQUES ET NATURES DE SUPPORT ENVISAGES :

Documents a adresser en 2 exemplaires au plus tartl2 avril 2012

« Dossier médical : -1 ex. au rectorat de '’Académide Nice (a I'attention du Dr HIZER) accompagné
d'un certificat médical détaillé
- 1 ex. au service DIPE 2 de la direction des séces départementaux de I'Education nationale

« Dossier social : - 1 ex. au service social @edirection des services départementaux de 'Edudain nationale
accompagné de toutes les pieces justificatives esl

- 1 ex. au service DIPE 2 de la direction des secéis départementaux de I'Education nationale

12



DIPE 2 ANNEE SCOLAIRE 2012-2013

ANNEXE 5

DEMANDE DE DELEGATION-ENSEIGNEMENT SPECIALISE

NOM :
PRENOM :

AFFECTATION :

Poste ou secteur demandé :

Option :

mT m O O W >

Avis de I'lEN, date et signature :

Demande a adresser a la direction des services dépentaux de I'Education nationale, DIPE 2

13



DIPE 2

ANNEE SCOLAIRE 2012-2013

ANNEXE 6 : regime des décharges de direction

Directeurs d’écoles maternelles et élémentaires &P et hors ZEP

Ecoles maternelles Ecoles élémentaires
Nombre de classes Décharge Nombre de classes Dégkear
4a8 0,25 décharge 4a9 0,25 décharge
9a12 0,50 décharge 10a13 0,50 décharge
13 et plus 1 décharge 14 et plus 1 décharge

Directeurs d’écoles maternelles et élémentaires &CLAIR (Politique départementale)

Nombre de classes (maternelles ou élémentaires) Décharge
3a7 0,25 décharge
g8all 0,50 décharge

12 et plus 1 décharge

Rappel : les groupes de rémunération sont définisme suit : 2 a 4 classes ; 5 a 9 classes ; 1Gselagt plus.

Personnels concernés

Décharge compléte

Demi-décharge

Directeur
d’école annexe et d’école
d’application

- si I'école compte au moins 5 classes
d’application

- si I'école compte au moins 3 classes
d’application

Directeur d’'établissement
d’éducation adaptée et
spécialisée
(hors école annexes et école
d’application)

- aux directeurs assurant la directio
pédagogique et administrative (pour de
écoles sans internat, a partir de 5 classe
avec internat, a partir de 3 classes)

n

; établissement ne dispensant pas de

- aux directeurs d’établissement assurant
seulement la direction pédagogique d'up

formation professionnelle (si I'école
compte au moins 5 classes) ou d'u
établissement dispensant une formatig
professionnelle (si I'école compte al
moins 3 a 4 classes)

5 D

- aux directeurs assurant seulement

direction pédagogique d'une école n
dispensant pas de formation professionne
(pour une école d’au moins 12 classes) ¢
d'une école dispensant
professionnelle (pour une école d’au moins

classes, mais le directeur doit 6 heurgs
d’enseignement dans son établissement / pu

pour une école d'au moins 12 classes sa
enseignement)

une formation

14



ANNEXE 7 :
établissements
sanitaires ou médico-
sociaux disposant
d’enseignant(e)s du
public et dérogeant au
calendrier ordinaire (4
j/lsem) en 11/12

enseignement
le lundi

synthése
et/ou
coordination
le mardi
AM

enseignement
le mercredi
matin

enseignement
le mercredi
apres-midi

synthese et/oy
coordination le|
mercredi matin|

enseignement
le jeudi

synthese et/ou
coordination
le vendredi A/IM

autre
( a préciser)

Cadrans Solaires (Vence)

NEANT

CHU La Fontonne (Antibes)

NEANT

Unité d’Enseignement des
Hopitaux pédiatriques de
Nice CHU-LENVAL :
Répartition interne du
service d’enseignement en
fonction des besoins
hospitaliers sur cinq sites :
- Hopital Lenval

* (Régulier sur

*(Régulier sur

Trois enseignants (Deux sur
I'Archet 2 et un sur

Lenval) travaillent selon un
calendrier aménagé et annualis
approuvé par I'lEN ASH. Sont

Y
’

concernées les périodes suivantes

(les aménagements variant d'un|
poste a l'autre selon les besoing
des services hospitaliers et étal
fixés annuellement) :

- Les premiéeres semaines des
vacances d'automne, d'hiver, dg
printemps et d'été peuvent étre
travaillées

. Coordination | Coordination | I'Hopital de A - R - La derniére semaine des
(Nice) ) ) , I'Hopital de Coordination Coordination e ~ A
P possible le possible le I'Archet 2 et , ) - ) vacances d'été peut étre travaillge
- Hopital Archet 2 . ] I'Archet 2 et possible le jeudi| possible le f N L
. lundi dans mardi dans | Cagnes sur mer . f - Le mercredi peut étre travaillé
(Nice) . ) ponctuel dans dans certains | vendredi dans SN
P . certains certains et ponctuel dang ', . } - et ce régulierement au cours de
- Hopital de jour de . . , d’autres services certains serviceg |, .
i services services d’autres - lannée
St Antoine de - services)
. N services)
Ginestiére . P
- Hopital de jour de Les hpral_res des réunions de
Cagnes sur me coordination et synthése sont
. Centrg d Accueil susceptibles d'étre modifiés en
de Jour pour cours d'année.
2’-}\ldiglee)scents L'enseignement peut s'effectue
sur plusieurs sites.
Déplacements  ponctuels u
fréquents  selon les services
(réunions de PPS ou PAI dans
les établissements scolaires, |en
particulier)
IEM Rossetti (Nice) 8h30 — 11h30
cycles 1,2, 3 Sujétions spéciales :
ggﬁ)g ; 12h00 Temps de 1) lors des périodes de vacanges
9hoog— 16h00 concpertations scolaires, jours d’ouvertures
Sessad édagogioues établissement, non-obligatoires
IF:as je%digsq premiére semaine des vacance
Possibilités pendant la pause dr;L:teommn:,e? dhlé\/g& de
d’aménagement méridienne g) 7 sar?le dis travaillés
horaires selon | (12h15 - 13h15 oblioatoires par an
calendrier dg 1 semaine sur 2 9 o p . s
fonctionnement (c’:es sulet!ons font Iopjet d’'ung
et les besoin rémunération par I'établissement)
des services.
IES Berlioz (Nice) NEANT
IES Chanterelles (Nice) Réunions de synthese
* et réunions mensuelles
avec le Centre
IES Clément Ader (Nice) *
IME Bariquand -Alphand .
(Menton)
IME Corniche Fleurie (Nice) . 201 jours d’'ouvertures
aux enfants
IME Henri Wallon lundi matin les éleves arrivent|a
(Villeneuve-Loubet) * I'IME vers 10h
Coordination de 9h & 10h
IME Matisse (Nice) 16h30
a18h30
(HSE)
ITEP (Vosgelade) * %
ITEP Henri Wallon de 16h30 de 16h30
(La Gaude) aish aish
ITEP La Luerna (Nice) De 13h15 § neant . ggc;escerggals néant oui neant Synthése/coordination  le lungi
16h15 ) matin de 8h00 & 12h00
présents )
Maison d'arrét N 15
de Grasse
Maison d'arrét .
de Nice

Maison de l'enfance
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ANNEXE 8

INDEX ALPHABETIQUE DES SIGLES

A.G.S. Ancienneté Générale de Service

A.S.H Adaptation Scolaire du Handicap

C.A.E.AA. Certificat d’Aptitude a I'Enseignement en écolendre et d’Application

C.A.E.l Certificat d’Aptitude a I'Enfance Inadaptée

C.A.F.LP.E.M.F. | Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Instituteur de Professeur des Ecoles Maitre Formateur

CAPA-SH Certificat d'Aptitude Professionnelle pour les Asdspécialisées, les enseignements adaptés et la
scolarisation des éléves en Situation de Handicap

C.A.P.D. Commission Administrative Paritaire Départementale

C.A.P.S.A.l.S. Certificat d’Aptitude aux actions Pédagogiques $isés d’Adaptation et d’Intégration Scolaire

C.A.S.N.A. V. |Centre Académique pour la Scolarisation des Nouvéarivants et des Enfants du Voyage

C.L.D. Congé de Longue Durée

C.L.LS. Classe d’Intégration Scolaire

C.L.M. Congé de Longue Maladie

C.P.C. Conseiller Pédagogique de Circonscription

C.P.D. Conseiller Pédagogique Départemental

C.R.L Classe de Rattrapage Intégré

DCH. DIR. Décharge de Direction

E.E.PU Ecole Elémentaire Publique

E.M.PU. Ecole Maternelle Publique

I.E.N. Inspecteur(trice) de 'Education Nationale

I.M.F. Instituteur(trice) Maitre Formateur

I.U.F.M. Institut Universitaire de Formation des Maitres

M.C.S. Mesure de Carte Scolaire

MGR Maitre G

MGHR Poste Maitre G Surnuméraire

PRO. Provisoire

R.A.S.E.D. Réseau d’Aides Spécialisées pour les Eléves eiciitéis

R.CONG.AIS ZIL circonscription AIS

REG.AD. REGroupement d’Adaptation (E)

S.E.G.P.A. Section d’Enseignement Général et Professionnep#d@x SES)

SAAAIS Service d’Aide a I’Acquisition de I’Autonomie et'intégration Scolaire

SESSAD Service d'Education Spécialisée et de Soins A Ditenic

SPCO Poste Maitre E Surnuméraire

T.I.C.E. Technologie de I'information et de la Communicatmmur I'Enseignement

T.P.D. Titulaire d’'un Poste Définitif

T.R.S. Titulaire de Secteur

TIT. R. BRIG. Titulaire Remplacant Brigade

ULIS Unité localisée d'inclusion scolaire

Z.E.P. Zone d’Education Prioritaire

ZIL. Zone d’Intervention Localisée
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